
Triple-C voor 
mensen met EVB+

Eerste inzichten uit 
onderzoek naar 
implementatie

en borging

19 
cliënten

14 
medewerkers

5
locaties

Van scholing naar 
dagelijks handelen

Meerjarig effectonderzoek; waar staan we nu?
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Kwaliteit van leven cliënten 
verbeteren

Handelingsbekwaamheid 
medewerkers vergroten

Succesvol implementeren 
en borgen

Wat willen we bereiken?

Vanaf 2027: regio-overstijgende 
intervisie, vervolgtrainingen en 
opfrismomenten na scholing, 
inspiratiebijeenkomsten en  
inrichten fysieke werkplaats

Z

Implementeren en borgen
Van eerste bevindingen naar 

implementatie en borging

scholing, coaching, 
intervisie, van leren 

kennen naar toepassen 
en vasthouden

Eerste bevindingen
Wat hebben medewerkers 

nodig om Triple-C in 
de praktijk toe te passen?

leren en 
ondersteunen

stabiele
basis

methodisch 
werken

randvoorwaarden 
op orde: goed

functionerende 
driehoek, stabiel 

team

Meer weten? Scan de code:

verbinding met 
methodische cyclus, 

kwaliteitsinstrumenten 
en reguliere 

werkprocessen
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